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Le campus Saint- Paul de |'Université catholigue de lynn




Militante. L'Uni- PAR JEROME CORDELIER
versité Catholique VOil‘aunevieilledamedansune

forme étincelante. L'Univer-

de Lyon Vise d fOI'- sité catholique de Lyon a
mer des hommes 142 ans, et pas une ride. Bien au

contraire, a contempler les vastes

Complets, pas espaces modernes et lumineux de

son campus Saint-Paul, ancienne
Seulem.ent de bOﬂS prison transformée de fond en
pl'OfeSSIOnneIS. comble il y adeux ans: 'UCLy pa-

rait avec résolution tournée vers
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l'avenir. Et pourcause! Dansles dix
derniéresannées, lenombre d’étu-
diants (12 ooo aujourd’hui) a dou-
blé.Parce queletaux deréussiteen
fin de premiére année de licence
estbiensupérieuralamoyennena-
tionale (80 %, contre 29 %)? Certes.
Parce que go% des étudiants
trouvent un emploi dans les six
mois suivant leur sortie? Evidem-
ment. Mais pas seulement.

«Nous visons lexcellence et la per-
formance, mais en nous interrogeant
sur la signification de ces mots, lance
lerecteurdel'établissement depuis
2011, le pere Thierry Magnin, qui
estalafoisphysicienetthéologien,
ainsiqu'auteur d’essaisremarqués.
Vous pouvez étre un trés bon biotech-
nologiste, mais, si vous n'étes pas en
cohérence avec Pacceptabilité sociale,
celane collera pas.» AI'UCLy, recon-
nue en 2016 par 'Etat comme éta-
blissement publicd'intérét général,
ons'attacheaformerdesindividus,
pas des bétes a concours, encore
moinsdesrobots. Les promossont
detailleraisonnable—130étudiants
en moyenne —, les locaux sont du
dernier cri — amphis et salles de
coursmodernes, vaste bibliotheque
en lieu ouvert, grand espace de
cotravail... —, bref, les éleves béné-
ficient de conditions idéales pour
travailler. Cuniversité a de géné-
reuxmécenes(quiontdonnéleurs
noms aux amphis)et, silesfraisde
scolarité sontimportants, 'établis-
sement propose plusieursbourses.
Lenseignement met I'accent sur
'accompagnement personnalisé et
Torientation professionnelle. « On
apprend a travailler et on aide I'étu-
diant a élaborer son projet profession-
nel, précise le recteur. Notre modele
éducatif croise compétences et forma-
tion humaine. »

De fagon parfois inattendue.
C’est ainsi que Vincent Goubier
s'efforce de «former les futurs mana-
Moderne. Le campus gers au défi de la complexité mis au
Saint-Paul de 'Univer-  jour par Edgar Morin». Ceux qui

sité catholique, sont appelés a étre des cadres diri-
reconnue par IEtat geants veulent étre performants?
comme établissement  Qu’ils n’épanouissent pas seule- 3
public d'intérét ment leurs cerveaux, mais aussi %
général en 2016. - leurs sens! «Ce nest pas parce que g

NE Al

vous savez résoudre des équations ma-
7~ . - . g
thématiques qu’un avenir radieux 3
w

s’ouvre devant vous, constate cet b



enseignant iconoclaste. go % de
l'évolution professionnelle se constryit
sur le passé de Pindividy, ses deésirs,
son enthousiasme, etc.» A partir de
bac+3, 17% des heures de cours
obligatoires incluent des séances
de développement sensoriel, émo-
tionnel, spirituel. « On travaille avec
une chorégraphe, une danseuse, onmet
lesétudiants devantun pianoetun chef
d’orchestre pour qu’ils prennent
conscience de harmonie, de la réso-
narce, de lécoute de 'autre, explique
Vincent Goubier. Réfléchir; C'est bien,
comprendre aussi, mais sentir ef res-

sentir, prendre conscience que notre |

corpsparle, voilaunvraiplus pour ap-
préhender le monde complexe dans -
quel ces étudiants vont devoir évoluer.
D'autant que ces futurs managers ont
en téte qu'ils vont devoir changer les
chosesdans les organisations et queles
résistances sont fortes. Nous sommes
la seule écoleen France a évaluer le sa-
voir-étre des étudiants autour d'une
charteensix points que nous avons éla-
borée avec des professionnels pourme-
surer la ponctualité, lengagement, le
sens du service, la gratuité.., »

Repéres. Objectif: formerdesdi-
rigeants qui ont des repéres et le
sens des responsabilités. Au sein
de I'Esdes, école de management,
lesétudiantssontamenés, au cours
de leur scolarité, i effectuer pen-
dant deux mois une mission béné-
vole, humanitaire, sociale dans le
quart ou le tiers-monde. « Cela fait
partiede lapprentissage,indique Oli-
vier Maillard, directeur de I'Esdes,
Lesétudiants doivent se confronter avec
des univers qu'ils ne connaissent pas.
Dans leur carriere, ils n'auront pas
seulement a gérer des bac+ g bien
commeilfaut, et les entreprises sont de
Plus en plus organisées sur le modele
desONG, associations, Jondations, cop-
peératives... Nous sommes une école mi-
litante quivise a former des managers
engagésdanslacité. » Louverture au
mondeest partieintégrante du cur-
sus. Sur les 12 000 étudiants de
I'UCLy, 2 500 viennent de I'étran-
ger, «des cing continents, de tous les
milieux sociaux, culturels, religieux,
onmestpasunghetto,précise le pere
» Magnin. Dans I'Ecole supérieure
- de biologie-biochimie-biotechno-
+ logies (ESTBB), dés bac+ 2, les
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étudiants partentenstage 3 'étran-
ger pendant quatre ou cing mois,
Depuis dix ans, 'UCLy a ouvert
uneantenne a Bamako (Mali) pour
former des technologistes d’ana-
lysemédicale—formation quiaes-
saimé a Haiti, 3 Madagascar, et
projette des’installerau Laoset au
Cambodge. « Nous souhaitons ouprir
nos étudiants au monde de la biotech-
nologie, mais aussia desunivers moins
Javorisés qui ont tout autant des be-

soins », ditla directrice de 'ESTBB, Tuteur. e pére Thierry

Magnin, recteur
Etparcequelaltériténesenour- de I'UCLy depuis 2011,

rit pas seulement d’ouverture au physicien et théologien.

Emmanuelle Gormally.

monde, mais d’ouverture d’esprit,
la Catho abrite en son sein un
Centre de recherche en entrepre-
neuriat social (Creso) — une tradi-
tion bien lyonnaise —, animé par

un philosophe, Emmanuel Gabel- 0
lieri, qui y développe un mastere 90 /o
e C'est le pourcentage
comme on est dans un établisse- d’étudiants de
ment de philosophie chrétienne, I'UCLy qui trouvent
le théologien et écologue Fabien unemploi dans

Revol propose a la faculté de théo-  les six mois suivant
leur sortie

de 'université.

enphilosophie et management. Et

logie, mais aussi a la faculté des
sciences, des cours d’éthique et de
philosophie autour de Pécologie
intégrale, concept cher au pape
Frangois, qui en a fait le theme de
son encyclique a succes « Laudato
Sin,etquece professeurdéveloppe
a partir des travaux du militant
chrétien et écologiste grenoblois

Jean Bastaire en invitant des scien-
tifiques comme le philosophe et
mathématicien Olivier Rey ou le
physicien jésuite Francois Euveé.
Cesétudiants, quiauronta gérerle
nouveaumonde qui vient,doivent
étre armeés pour 'aborder, pas seu-
lement de fagon technique. 11 est
ainsi sain de savoir s'interroger
aussisurcesenjeux... Directrice du
département de formation hu-
maine, Annick Rivet développe
aussi une université numérique
qui aspire a «favoriser de nouvelles
humanitéset a forger lesprit critique,
bref,apenser le mondeavec cesoutils »,
Une ambition qui est au cceur du
travailintellectuel que construitle
pére Magnin autour de Iéthique
destechnologies. La Catho sesitue
résolumentaucceurdecemonde-1.
Sa faculté de droit, comme l'ex-
plique son directeur, Michel Can-
narsa, integre dans les études des
modules sur I'intelligence artifi-
cielle, le codage, 1a justice prédic-
tive,etaméme créé un diplome de
juriste digital pour formerau droit
du numérique mais aussi au nu-
mérique du droit. Les juristes qui,
il y a bientét cent cinquante ans,
ontcréé cette universitécatholique,
muéeen UCLy, doivent, de 13 orils
se trouvent, suivre d'un ceil bien-
veillant Iévolution deleurauguste
institution en lien avec la société
mondialisée qui I'entoure m

Une nouvelle chaire pour penser Fhumanité

Un think tank international

et spirituel pour réfléchir au futur de
'humaniteé: tel est le but de I'association
United Persons for Humanness, fondée
par Diane d'Audiffret, ancienne élve
de I'Essec, et le pere Antoine Guggen-
heim, ancien directeur scientifique

du College des Bernardins, et parrainée
par plusieurs personnalités, dont Jean
Vanier et Philippe Pozzo di Borgo

(dont I'histoire a inspiré le film «Intou-
chables»). Les objectifs se résument en
trois verbes: servir, méditer, chercher.
Lassociation, qui essaime déja un peu
partout sur le territoire et draine autour
d'elle plusieurs partenaires prestigieux,
Inaugure en janvier 2018 une chaire
expérimentale a I'UCLy autour de ces

themes et avec deux professeurs de

la maison, le pere Michel Raquet, biolo-
giste et théologien, et Sylvie Allouche,
philosophe des sciences. « Notre philoso-
phie rejoint celle I'UP for H umanness, in-
dique Thierry Magnin. J1 s’agit de refonder
Tunité d'humains éclatés en mille morceaux
dans un monde morcelé, Nous avons déja fait
venir de nombreux conférenciers — astro-
Physicien, architecte, biologiste, expert de
Pintelligence artificielle — pour nous parler
du monde mosaique, de la société métisse
dans laquelle nous vivons. Apprendre a vivre
et a travailler dans un monde complexe est
notre leitmotiv. » Gandhi a résumé I'enjeu
dans une formule mise en exergue par
UP for Humanness: « Sopez le changement
que vous souhaitez dans le monde. »m J.c.




